Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento para o Ano 2010

INTRODUCAO

Quiseram os eleitores da Freguesia dar-nos, pela terceira vez consecutiva, a
maioria absoluta, o que nos legitima e nos faz acreditar que foi do seu agrado a
nossa governacao. Sabemos o valor e o significado desta realidade, mas também
ndo ignoramos a responsabilidade redobrada que temos sobre os nossos ombros. E
neste contexto que iremos procurar ser pragmaticos, abdicando de um Plano de
situagdes pontuais, a favor de um Plano de continuidade, ao longo destes ultimos
quatro anos da minha presidéncia. Como tem sido habitual sé as propostas do
Pelouro da Accao Social serdo mais extensas do que a dos restantes Pelouros dada
a natureza do mesmo.

Dependeremos em muito, como tem acontecido nos ultimos anos, das verbas
vindas dos protocolos com a Camara Municipal de Coimbra, as quais as
Assembleias anteriores tinham conhecimento e nos deram forga para as tentarmos
melhorar, procurando que fossem revistas e mais justas em relagdo ao que recebem
as outras Freguesias.

Tal como tem acontecido nos anteriores (dois) mandatos, a nossa
determinagdo ¢ grande e como tal, iremos continuar a criar condi¢des para que a
Freguesia de Santo Antonio dos Olivais tenha uma evolugdo positiva, do ponto de
vista das infra — estruturas, que proporcionardo uma melhor qualidade de vida aos
seus habitantes. Regozijamo-nos pelo que ja realizdmos, mas temos consciéncia do
muito que falta fazer. O crescimento s6cio — econdmico e cultural terd de ter uma
atencdo redobrada da nossa parte, dado a nova conjectura nacional. Sera
fundamental que estejamos atentos a qualificacdo ambiental e paisagistica da
Freguesia, assim como as suas condi¢des sociais e culturais.

Para este quadriénio que vai de 2009 a 2013, o nosso Plano de Actividades
ira ao encontro das necessidades que nds sabemos existirem e para os locais
considerados de prioridade absoluta. O conhecimento que temos da Freguesia, que

cresceu de ano para ano, facilita-nos o podermos actuar, sem influéncias de
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interesses particulares, numa linha de continuidade e de resposta as necessidades
por nos ja sinalizadas.

Conforme me comprometi, assumirei a Presidéncia da Junta de Freguesia a
tempo inteiro. Na continuagdo da profissionalizagdo dos servigos, iremos manter a
Empresa de Contabilidade VS. Para que possamos responder mais eficazmente as
fungdes que cabem & Tesouraria, vamos adquirir mais uma licenga de utilizacdo do
programa de contabilidade GlobalSoft, para emissao imediata de Guia de Receitas
aos utentes — Secretaria. Consequéncias:

° Abandono das guias manuais agora utilizadas.

° Informatizacdo das guias de receitas, com carregamento imediato no
programa de contabilidade.

° Melhor funcionamento e melhor coordenacdo entre a Secretaria e a
Tesouraria.

° Analise imediata das verbas cobradas por todos os servigos da Junta de
Freguesia.

Esperamos, como tem acontecido com as outras Assembleias, poder contar
com a ajuda de todos(as) os (as) deputados(as) das forgas politicas aqui
representadas, na esperanca de encontrarmos as melhores solugdes para a

Freguesia que nos elegeu.

O Presidente da Junta de Freguesia

Francisco Correia de Figueiredo Andrade
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PELOURO DAS OBRAS

Este Pelouro esta condicionado ao Protocolo com a Camara Municipal de
Coimbra. Como acontece todos os anos, este Protocolo ¢ assinado apenas no més
de Marco, muito depois da apresentacdo do nosso Plano de Actividades. A
experiéncia diz-nos que sera mais realista apresentarmos um conjunto de obras que
iremos tentar realizar no nosso mandato, sem que apresentemos como certo o nome
das ruas onde pensamos actuar em 2010. Nos tltimos anos tivemos necessidade de
alterar grande parte das obras indicadas, dado a informacao, a “posteriori” vinda da
Céamara Municipal de Coimbra, sobre algumas intervengdes marcada nas areas que
tinhamos contemplado por motivo de obras do Saneamento, Gés, TV Cabo etc, o
que tornava invidvel a concretizacao do que tinhamos projectado fazer.

Mesmo correndo o risco de ndo podermos cumprir o que indicamos no Plano
de Actividades e na listagem que envidmos para constarem no Protocolo, a sua
cabimentagdo permite-nos o recebimento das verbas propostas na troca com outras
obras.

A verba que a Camara Municipal nos vais disponibilizar para obras, através
do Protocolo de Delegagdao de Competéncias, ¢ de 216.142,00 Euros, conforme nos
foi indicado na ultima reunido , onde estiveram presentes os Presidentes de Juntas

de Freguesia e os Vereadores Dr. Barbosa de Melo e o Eng. Paulo Leitdo.

Programa de obras para 2010:

1- Constru¢dao de lombas nas zonas da Bemposta, Luzeiro, R. Antdnio
Jardim e Coselhas. Verba prevista e cabimentada para as lombas e para a
sinalizacgdo exigida por Lei: 25.500,00.

2- Iremos construir, durante o nosso mandato, perto de duzentos
Ossarios, havendo neste ano ja a constru¢ao de mais de trés dezenas.

Verba cabimentada: 53.000,00 Euros
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3- Criamos um Plano de interveng¢do, nestes Ultimos anos no arranjo de
passeios em varias zonas da Freguesia. Em 2010 iremos concluir a 2* fase dos
passeios das Ruas Nicolau Chanterenne, Filipe Hodart e Diogo de Castilho.
Acabaremos a 2 fase das obras de valetas, tubagem e passeios em Coselhas.

Cabimentado: 45.500,00.

Para além do acima indicado, iremos ainda colocar no Protocolo de Delegacao
de Competéncias, assinado com a Camara Municipal de Coimbra, os trabalhos de

alcatroamento nas seguintes ruas:

1 — Rua junto ao Centro de Satide do Bairro Norton de Matos.

Verba cabimentada: 19.200,00 Euros.

2 — Rua José Pinto Loureiro.

Verba cabimentada: 21.200,00 Euros

3 — Rua Travessa da Ladeira do Chao do Bispo.
Verba cabimentada: 2.400,00 Euros

4 — Rua da Fonte na Serra da Rocha.

Verba cabimentada: 3.264,00

5 - Fonte da Talha — conjunto de quatro ruas.
Verba cabimentada: 23.600,00 Euros.
6- Ligagdo entre a Fonte do Castanheiro e a R. Verde Pinho.

Verba cabimentada: 9.600,00 Euros.

7- Valetas na Rua da Escola —Rocha Nova:

Verba cabimentada: 2.240,00 Euros.
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8 - Intervencdo no Alto de S. Romio (Sujeita 4 intervencdo das Aguas de
Coimbra)

Verba cabimentada: 4.780,00 Euros.

9- Recuperacao da Fonte de Tovim de Baixo.

Verba cabimentada: 1.798,00 Euros.

Total da verba cabimentada: 88.078,00 Euros.

Ficardao 4.064,00 Euros para intervencdes consideradas urgentes.

Como tem sido habitual, procuraremos durante este mandato, caso venham a
ser excluidas algumas das obras por nds indicadas, escolher outras que
consideremos prioritarias € / ou constem do nosso plano a realizar até¢ 2013.

A elaboragdo do caderno de encargos de cada obra, caderno que servird para
que os concorrentes ao concurso publico saibam o que e como se pretende que as
obras sejam feitas, assim como o seu acompanhamento e fiscalizacdo, cabera aos
Técnicos da Camara Municipal de Coimbra. Depois dos Técnicos darem como
concluidas as obras, fazem chegar o relatério ao Presidente da Camara para que

este d€ autorizacao a Tesouraria, a fim de poder efectuar o seu pagamento.

O Responsavel pelo Pelouro

Antonio Gomes Figueiredo
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PELOURO DA ACCAO SOCIAL

A grande maioria das actividades que tém sido levadas a efeito no ambito
deste pelouro nos ultimos dois mandatos vao ter continuidade nos proximos quatro
anos. Muitos dos seniores da Freguesia a quem dirigimos os nossos projectos ja os
incutiram no seu dia-a-dia e fazem parte da sua estratégia individual para combater
o isolamento e a soliddo, zelando pelo seu bem-estar fisico e mental. Actividades
como o Chi Kung, o Yoga, a Hidroginastica ou os ensaios do Coro Misto da
Freguesia servem de estratégia para alargar a sua rede de amizades, lacos que
importa fortalecer quanto mais a idade avanca. A sala onde decorrem as ginasticas
acolhe igualmente, todas as Sextas-Feiras da parte da manha, um atelier de artes
decorativas. Considerando o crescente éxito desta iniciativa, a mesma ira
prolongar-se no proximo ano até porque os trabalhos feitos pelas alunas ja
estiveram expostos na Feira de Artesanato organizada pela Junta de Freguesia em
2009.

Porque ndo ficamos indiferentes a situagdo demografica do Pais,
procuraremos reforgar as iniciativas dirigidas aos mais i1dosos. Em 2010,
poderemos avancar com mais um projecto-piloto, as aulas de iniciagdo a
informatica. Beneficiando de um donativo do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra, poderemos agora por a disposi¢cdo das pessoas que demonstraram
interesse em aprender a trabalhar com um computador, sessdes de iniciacdo a
informatica na Optica do utilizador. Para tal ja temos igualmente a possibilidade de
estabelecer um protocolo com a Associagcdo Centro Intercultural Espaco Vivo.

A pensar ndo sé nos seniores que beneficiam das nossas actividades mas nos
municipes da Freguesia, iremos manter alguns protocolos ja estabelecidos e assinar
novos que visem a promog¢ao da saude e a prevencdo da doenca. Para o efeito
contamos no decurso de 2010 e em colaboragdo com a Fundagdao Portuguesa de
Cardiologia, os Centros de Saude, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a
Escola Superior de Educacdo de Coimbra, a Cruz Vermelha, a Associacdo

Portuguesa de Apoio a Vitima, a Policia de Seguranca Publica, a Protec¢ao Civil, o
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Instituto Portugués de Oncologia, Associagdo Nacional de Intervencdo Precoce, a
Liga dos Amigos dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a Associagdo de
Diabéticos e os Amigos dos Doentes de Alzheimer, entre outras, levar a efeito
acgOes de sensibilizacdo de temas como nutrigdo, seguranga, importancia da
actividade fisica, violéncia doméstica, sobre medicacdo, enfartes, acidentes
vasculares cerebrais (AVCs), cancros, osteoporose, alzheimer, parkinson (saude
mental) entre outros temas que se venham a revelar importantes. A inten¢do € nado
sO informar as pessoas como também desperta-las para os sinais que lhes permitam
detectar que um familiar ou amigo pode precisar de ajuda e ensinando-as a lidar
com os problemas. A realizagdo de rastreios auditivos, visuais, a tensao arterial,
glicémia, colesterol, indice de massa corporal, dirigidos a populagdo em geral,
também serdo uma realidade no proximo ano. Dentro desta dptica de prevencado da
doenga, manteremos o acordo com uma empresa dedicada a reabilitacdo cardiaca,
pulmonar, neuromuscular, musculo-esquelética, entre outros cuidados de
enfermagem e de reabilitagdo do cidaddo idoso.

Os passeios-convivio irdo continuar a merecer a nossa atencao e, sempre que
solicitados, participaremos nas actividades promovidas pela Camara para esta faixa
etaria da populagao.

Ainda focalizando a nossa atencdo na populacdo idosa, € nosso intuito
apurar quantos sao os idosos a viver sem suporte de uma rede familiar ou de
vizinhanga, apesar de estarmos cientes que para que este levantamento tenha éxito
iremos necessitar da colaboracdo dos profissionais das mais diversas instituicoes
sedeadas no terreno. Considerando a dimensdo da Freguesia, este levantamento
teria de ser faseado e por zonas. Aquilo que pretendemos verificar ¢ se hd na
Freguesia pessoas sozinhas a necessitar de apoios tdo simples como a deslocacao
ao Centro de Satide para uma consulta, a ida a uma farmécia para comprar
medicamentos, fazer umas pequenas compras no mercado ou supermercado ou
simplesmente de uma pessoa para fazer companhia (passear, ler um livro ou jornal
diario, conversar). Para além desta auscultacdao, pretendemos fazer uma outra que

visa criar uma bolsa de voluntarios para eventuais situacdoes que venham a ser
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detectadas ou sinalizadas. Como facilmente se pode depreender, algumas destas
propostas nao sao apenas para o proximo ano mas para realizar ao longo do
mandato.

Praticas incontornaveis ao nivel deste Pelouro sdo o apoio pontual e directo,
a agregados carenciados, no pagamento de medicamentos, facturas de agua e luz,
alimentos, fraldas, gas, etc e na distribui¢do de brinquedos, roupa, calgado e outro
tipo de bens do género, que particulares doam a Junta de Freguesia. Estes apoios
sao prestados apds verificacdo das situagdes socio-econdmicas € sempre em
coordenagdo com as técnicas que ja acompanham estes casos. Quando se trata de
pedidos de mobilidrio, electrodomésticos, roupa para a cama, roupa para maes
adolescentes e bebés, coordenamo-nos com o Centro de Acolhimento Jodao Paulo
II, a Associagdo de Defesa da Vida e o projecto O Bau da Camara Municipal de
Coimbra.

Tal como tem acontecido até aqui, ao longo do préximo mandato, (excepto
se houver alguma medida que nos force a alterar esta decisdo), continuaremos a
entregar cabazes de Natal a pessoas que vivam com mais dificuldades. A lista dos
beneficiarios ¢ discutida em reunido com todos os técnicos que, ao longo do ano,
acompanham no terreno as familias mais carenciadas. Desta forma, procura-se que
a atribuicdo seja o mais justa possivel e que nao haja sobreposicdo de ajudas.
Também nesta quadra colaboraremos com o Centro de Acolhimento Jodo Paulo II
na Festa de Natal para as criangas carenciadas.

O atendimento individualizado e personalizado ao cidaddo que apresente
uma situacao-problema passivel de ser solucionada ou ao nivel da prépria Junta, ou
mediante o devido encaminhamento para os servigos competentes, continuara a
funcionar diariamente. As visitas domiciliarias, a elaboracdo de informacdes
sociais € a presenca em reunidoes multidisciplinares sdo j4 uma pratica no dmbito
deste atendimento. Mensalmente realiza-se uma reunido onde 0s casos mais
complicados sdo analisados por varios técnicos. A Seguranca Social, a Caritas
Diocesana de Coimbra (Equipa do Rendimento Social de Insercdo), os Centros de

Saude, a Associacdo de Defesa da Vida, a Associagdo de Bem-Estar e
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Desenvolvimento Social de S. Romao, o Centro de Acolhimento Joao Paulo II, sao
algumas das instituicdes presentes. As Conferéncias Vicentinas e as Pardquias,
nomeadamente a de Santo Antonio dos Olivais t€ém constituido uma mais-valia
no apoio aos mais carenciados. Quando muitas vezes as instituigdes oficiais nao
tém capacidade de resposta, temos encontrado na Pardquia e junto das
Conferéncias uma ajuda preciosa para os mais necessitados. O numero crescente
de desempregados colocou muitas familias em situagdes dificeis. Agregados de
classe média que conseguiam fazer face aos seus encargos mensais € que agora,
com um ou ambos os elementos do casal no desemprego, t€ém enormes dificuldades
em cumprir as suas obrigagdes. Esta realidade ¢-nos familiar devido ao protocolo
que assinamos com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra.
Todos os dias recebemos pessoas, de todas as idades e com as formacdes mais
dispares, que vém a Junta fazer a sua apresentacdo quinzenal obrigatoria por lei.
Sao centenas de pessoas, de ambos 0s sexos, que nos transmitem as suas vivéncias
diarias, as dificuldades de arranjar emprego e os reflexos que esta situagdo tem na
sua saude fisica e mental. A pensar nestas pessoas, temos inten¢ao de lancar um
desafio a Coimbra e nao somente a Freguesia. No inicio de 2010, procuraremos
iniciar uma ronda de contactos junto de algumas instituicdes como sejam
Associacdo Comercial e Industrial de Coimbra, Seguranca Social, Camara
Municipal de Coimbra, Rede Social de Coimbra, Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional, [-Parque, entre outras ligadas ao tecido empresarial de Coimbra ¢ a
Empresas de Contratagdo de Pessoas. A nossa inten¢do ¢ sensibiliza-las para a
situagdo destes beneficiarios de subsidio de desemprego ou social de desemprego
que se dirigem a Junta de Freguesia diariamente. Em ultima andlise, embora possa
parecer algo muito ambicioso, gostariamos de tentar encontrar formas de colocar
estas pessoas no mercado de trabalho. Queremos uma Freguesia em movimento,
gostariamos de ajudar os cidaddos muito para além do que esta descrito na
legislagao sobre as competéncias de uma Junta de Freguesia. Hoje em dia ndo
podemos ficar indiferentes aos problemas reais que afectam os nossos municipes e,

como Autarcas, como as pessoas mais proximas do cidadio comum, temos a
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obriga¢dao moral de zelar pelo seu bem-estar e qualidade de vida na defesa dos seus

direitos fundamentais.

Apesar de ainda transitarem alguns programas ocupacionais subsidiados,
promovidos pelo Instituto de Emprego, para o préximo ano, teremos de equacionar
este apoio que maioritariamente damos as Escolas Primarias e Jardins-de-Infancia
da Freguesia que tém falta de recursos humanos (tarefeiras). Se por um lado ¢ uma
oportunidade que temos dado a pessoas que estdo em situacdo de desemprego (os
programas tém duracdo de um ano), por outro constitui um peso significativo no
or¢amento da Freguesia. Com a mudanca na legislacao, os POCS tornaram-se mais
dispendiosos para a Junta de Freguesia. Cada pedido que nos surgir no proximo
ano, tera de ser devidamente analisado e teremos em consideragdo a urgente

necessidade do mesmo.

Um pouco nesta linha vem o estabelecimento de protocolos de cariz social,
que visem colmatar falhas ao nivel da formacgdo/informagao a varios niveis, oferta
de novas valéncias/servigos que venham ao encontro das necessidades sentidas
pela populacdo ou mesmo situagdes inovadoras, projectos-piloto, que possam dar
origem ao desenvolvimento de iniciativas que promovam bem-estar junto da
populacdo e que constituam uma mais valia nas suas vidas. Tém sido muitos os
protocolos e a nossa adesdo a iniciativas organizadas por outras entidades como
sdo exemplos, entre outras, a Associacdo Nacional de Apoio ao Idoso; a
Associacdo Integrar; Seguranca Social; a Camara Municipal de Coimbra, o
Instituto de Emprego e Formagao Profissional, o Instituto Portugués da Juventude,
a Fundacao Beatriz Santos, a Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral, a
Kriscer, a Empresa Saber e Bem Estar (Prestagdo de Servigos na Area de Ensino),
o CASPAE 10 e varias empresas de contratagdo de pessoas. Através da divulgacao
da Rede Social, temos colocado a disposicao dos nossos municipes varias ofertas

formativas.

10



Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento para o Ano 2010

Em 2010 esta prevista a recep¢do de estagiarios vindos da Escola Superior
de Educagdo de Coimbra (Licenciatura em Animagdao Socio-Educativa) e da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Como tem sido nossa politica,
continuaremos a estar receptivos para acolher, no pelouro da higiene, pessoas que
tenham de cumprir penas de trabalho a favor da comunidade. Esta medida, que tem
o acompanhamento do Instituto de Reinser¢ao Social, ndo acarreta despesas para a
Junta de Freguesia.

Tal como acontece desde 2003, iremos manter a nossa presenca na Rede
Social de Coimbra, tanto no Nucleo Executivo como no Conselho Local de Acgao
Social.

Ao longo de 2010, procuraremos assinalar datas que julgamos merecedoras
de uma especial atengdo, como sejam Carnaval, Dia Mundial da Agua, da Saude,
do Livro, do Ambiente, da Crianca, da Saide Mental, da Alimentacdo e Dias
Internacionais da Mulher, dos Idosos, da Erradicacdo da Pobreza da Pessoa com
deficiéncia, entre outras.

Um outro protocolo que iremos manter, alargando a sua area de abrangéncia,
¢ o que estabelecemos com a Associagdo Centro Intercultural Espago Vivo. No
préximo ano, para além do apoio que esta Associagdo presta as criancas (com vista
a sua melhor integracdo no nosso Pais), estdo igualmente previstas acgdes que
visem ajudar a comunidade imigrante a obter informagdes uteis sobre os seus
direitos e os seus deveres.

Embora este Pelouro tenha ligacdo com algumas das propostas inseridas nos
Pelouros das Escolas e Cultura, gostariamos de salientar que as criangas,
particularmente as mais carenciadas, ndo serdo esquecidas. Terminamos as
propostas deste pelouro para o préximo ano com a indicagdo dos apoios que
podemos oferecer aos mais jovens: apoio para participarem em actividades
promovidas pelas escolas (visitas de estudo); participarem, nas férias do Verao, no
projecto Coimbra A Saber (A)Mar (indicacdo de criancas em situacao de caréncia
para, durante uma semana, beneficiarem de uns dias de actividades ludicas na

praia); inscrigdo nos Programas de Ocupac¢do de Tempos Livres do Instituto
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Portugués da Juventude ou ainda, durante as pausas lectivas, participagdo no

atelier de artes decorativas com a presenca de um adulto, entre outras.

O Responsavel do Pelouro

(Francisco Correia de Figueiredo Andrade)
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PELOURO DA CULTURA E COLECTIVIDADES

Neste plano de trabalho para o ano de 2010, se por um lado pretendemos
prosseguir com uma série de iniciativas de indole popular que t€ém vindo a
merecer, progressivamente, uma acentuada adesdo de publico, tentaremos
paralelamente introduzir algumas inovacdes que contribuam para o enriquecimento

cultural da populacao.

1 - Assim realizaremos, como vem sendo habito:

a)  Carnaval de Coimbra — Bairro Norton de Matos;

b)  Romaria do Espirito Santo — Largo dos Olivais;

c)  Festejos dos Santos Populares — Largo dos Olivais, Largo de Celas e
Vale das Flores;

d)  Serdes Inter culturais “ Noites de Verao do Bairro Norton de Matos”;

e)  Comemoracdo do Aniversario da Freguesia;

f) Cantares de Natal e Cortejo do Imperador;

g)  Apoio a todas as tradigdes culturais que anualmente se realizam em
varios locais da Freguesia;

h)  Apoio a Colectividades da Freguesia em todas as ac¢des culturais e
recreativas, contribuindo para que elas concretizem o Plano de

Actividades, que cada uma nos apresenta.

2 — Manteremos aberto ao publico, todos os dias uteis, o Centro de Estudos
de Santo Anténio, com a exposi¢cdo de imagens e literatura sobre este Santo, bem

como uma sala de artesanato artistico, dirigida tanto a adultos como a criangas.

3 — Para além destas realizagdes, propomos ainda:
a) Retomar a edi¢do do Boletim Informativo, com uma periocidade

semestral, introduzindo-lhe algumas alteragdes: queremos que seja o elo de ligacao
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da Junta de Freguesia com as populacdes locais, divulgando as iniciativas
realizadas ou a levar a efeito, dando a conhecer todos os servigos disponiveis para
as diversas faixas etarias, constituindo assim, simultaneamente, um meio de
difusdo cultural. Dar-se-4 especial énfase a inclusdo de artigos de autoria de
residentes, visando temas tao diversos quanto a literatura, a pintura, a musica ou o
cinema, historias de vida, etc. No fundo queremos criar aqui um espaco de
convergéncia, em que tenham lugar todos os que anseiam contribuir para o refor¢o

da vivéncia colectiva;

b)  Colaborar na edi¢ao de uma Monografia sobre a nossa freguesia;

c)  Estabelecer protocolos com a Fundacdo Inatel, Casa Museu Miguel
Torga, Teatro Académico de Gil Vicente, bem como outras entidades
vocacionadas para a divulgacdo cultural, no sentido de obter descontos para jovens

e idosos, aquando da realizagdo de eventos;

d)  Criar um Atelier de Pintura, dirigido por um pintor qualificado que

constitua mais uma valéncia no Programa de Ocupagdo de Tempos Livres;

e)  Divulgar convenientemente o Auditério ao Ar Livre, sito na Calgada
do Gato, no sentido de atrair para aquele local um niimero mais alargado de

1niciativas;

f)  Recuperar em ligagdo com o Pelouro das Obras, fontes, fontanarios e

outros vestigios historicos, partes integrantes da Historia da Freguesia;

g)  Promover um Concurso de Fotografia tendo como tema “Um Olhar

diferente sobre os Olivais”

h)  Promover exposi¢des de trabalhos realizados pelos residentes na
Freguesia;
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1)Em conjunto com o Pelouro das Escolas, desenvolveremos no Dia da
Arvore, bem como no Dia Mundial do Ambiente, ac¢cdes de sensibilizacao, “pedy

papers” ou ateliers sobre florestas;

j)Promover uma Feira com a participacao de todas as Colectividades, de
forma a desenvolver o associativismo, onde todas, com a sua participacao € os seus
contributos, divulguem as suas actividades.

Os Responsaveis do Pelouro

Maria da Graga Marques de Oliveira

Pedro Mendes de Abreu
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PELOURO DOS ESPACOS VERDES E HIGIENE

O Pelouro dos Espagos Verdes, que abrange arranjo de jardins, limpeza de
terrenos, ruas, valetas e caminhos, ira continuar a merecer da nossa parte toda a
atencdo. Iremos procurar, como temos feito até¢ agora, dividir os periodos de
intervenc¢ao geral, tendo em consideracao a altura do ano. Nos periodos de Outono
¢ Inverno, ha necessidade de um maior nimero de intervengdes ao nivel da
limpeza de valetas, valas, sarjetas e arranjo de caminhos. No periodo da Primavera
e do Verdo, os trabalhos recaem mais no corte de vegetacdo em passeios, nos
espacos verdes, na limpeza de zonas potencialmente perigosas devido ao risco de
incéndios. Os trabalhos sdo realizados pelo tractor corta silvas, que permite
igualmente o arrastamento de terras, através da colocagdo da pa, com as maquinas
pequenas e ainda com os normais utensilios usados para intervengdes ligeiras.

O ano de 2009 foi um dos anos em que tivemos mais intervencoes nesta area,
dado que o tempo que se fez sentir foi propicio a um crescimento exagerado da
vegetagdo. Esperemos que 2010 seja diferente.

Se considerarmos que anualmente percorremos trés a quatro vezes a
Freguesia, dando resposta ao plano geral, e que, periodicamente, temos a nosso
cargo a limpeza dos recintos escolares, parques infantis e arranjo de jardins,
poderemos considerar que os trabalhadores da Freguesia conseguem dar resposta
ao que antes era apenas realizado pelos servigos da Camara Municipal. Para além
destas intervengdes previstas no plano anual, respondemos, sempre que somos
solicitados para o fazer, a casos pontuais e em lugares especificos.

Mesmo considerando que a Freguesia alterou substancialmente a sua
concep¢ao de intervengdo, em muitas das areas da sua competéncia propria ou
delegada, ¢ facil constatarmos que este foi também um dos Pelouros em que houve
uma grande alteragao.

Assim iremos continuar, procurando melhorar ainda mais os servigos

prestados, sendo necessario para isso que se mantenham os 20% da verba total do
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Protocolo de Obras, com a Camara Municipal de Coimbra, a fim de serem gastos
neste Pelouro, como acontece com todas as Freguesias.

A despesa feita com o tractor e com a camioneta de caixa aberta, gasoleo,
manutencao de maquinas € compra de novo material, a0 que se junta o vencimento
dos trabalhadores, representou no passado e ird representar em 2010, uma parte
substancial no nosso orcamento. Esta foi uma das nossas opgdes que, estamos

certos, agradou a grande maioria dos nossos Fregueses.

Responsavel pelo Pelouro

Francisco Correia de Figueiredo Andrade
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PELOURO DAS ESCOLAS

Num mundo em continua transformacio temos, em EDUCACAO, de orientar
a nossa actividade por principios e valores democraticos que fortalecem a educacao
para a autonomia e vao ao encontro das expectativas dos Alunos, como cidadaos e
futuros profissionais. Esta «Cultura» de Educagdo, marca de uma identidade que se
vai construindo, enriquece a comunidade e ¢ um contributo para a valorizagdo do

meio em que nos Inserimos.

A Junta de Freguesia de Santo Anténio dos Olivais tem na sua esfera de ac¢ao
os Agrupamentos de Escolas: Martim de Freitas, Eugénio de Castro, Dra. Maria
Alice Gouveia e da Pedrulha e apesar de s6 termos competéncias proprias ou
delegadas ao nivel da Educagdo de Infancia (Pré-Escolar) e do Ensino Basico, (1°
ciclo) procuraremos, neste mandato, dar continuidade ao trabalho de mérito, que
tem vindo a ser realizado, ou seja implementar uma cultura e uma dinamica de
desenvolvimento sustentado ao nivel da Educac¢ao, mobilizando Pais, Professores ,
Alunos e Sociedade Civil, quer através do cumprimento dos Protocolos ja
efectuados, quer através de outros que podem e devem vir a ser realizados,

nomeadamente com Instituicdes de Ensino Superior e outras Entidades.

Assim, e sempre que possivel, em articulacdo com o Pelouro da Accao Social
e da Cultura, procuraremos envolver as criancas e jovens em iniciativas a realizar
por esta Junta de Freguesia e que s6, em raros casos, poderd acarretar algum

esfor¢o financeiro, tais como:

. Encontros de ambito pedagdgico, dirigidos a Pais, Professores e Educadores;
. Promover passeios e intercambios escolares;
. Promover protocolos de cooperagdo com instituicdes de ambito cultural,

nomeadamente museus, bibliotecas e outras;
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. Promover concursos, tais como: presépios, pinheiros de Natal, poesia,
contos, pintura, actividades plasticas, actividades desportivas, jogos e outras ( estes
concursos poderiam ser divulgados na prépria cidade, recorrendo a espagos
proprios para o efeito, tais como jardins publicos, e também nos Agrupamentos de
Escolas

. Promover o Teatro nas escolas, bem como momentos de animagao ligados a
leitura;

«Criagdo» de um ‘“‘autocarro cultural” com percursos pré-definidos para
responder as escolas e Jardins de Infancia através de inscrigao prévia;

. Promover exposi¢des de trabalhos realizados pelos Alunos;

. Criacao de bibliotecas vivas;

. Apoio a Projectos e criagdo de incentivos para este efeito a Professores e
Alunos;

. Implementagdo de Projectos em parceria com outras instituigdes ligadas ao
ambiente, saude, educacao e cultura;

. Equipar espacos e financiar actividades na area da alfabetizagao;

. Promover torneios inter-escolas;

Organizacdo de uma feira anual com o objectivo de dar a conhecer
especificidades da regido no dominio cultural, gastrondémico, ambiental e
patrimonial;

. Festival anual de musica e canto;

Encontros periddicos para divulgagdo e partilha de Projectos entre
Agrupamentos de Escolas;

Continuaremos também a cumprir as nossas competéncias no que diz
respeito a atribui¢ao de verbas para expediente e limpeza (em funcao do nimero de
salas de aula e de turmas), como também no que concerne a assisténcia técnica
(reparagdo de persianas, substituicao de vidros, fechaduras, lampadas, limpeza dos
recintos escolares etc.).

Para o efeito manteremos dois tarefeiros afectos aos servicos das escolas, um

dos quais a tempo inteiro, continuando a garagem a servir de apoio como oficina,

19



Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento para o Ano 2010

para a realizacdo de arranjos necessarios. Sempre que nao esteja ao nosso alcance
efectuar as reparacgoes solicitadas, pediremos aos competentes servigos da Camara
Municipal de Coimbra, a semelhanga do que tem vindo a fazer.

A pensar nas criancas da Freguesia e embora venha a ser um esforgo
financeiro para a Junta, manter-se-a algum apoio as Escolas do Ensino Bésico, 1°
ciclo e Jardins de Infincia, em alturas festivas como seja o Natal, Carnaval, dia da
Arvore, dia da Crianga, quer através da atribuigdo de um subsidio simbélico, quer
fazendo algumas ofertas as Escolas, quer apoiando iniciativas das Escolas e Jardins
de Infancia.

Sempre que possivel procurard a Junta de Freguesia de Santo Anténio dos
Olivais apoiar as Criangas mais carenciadas.

Este Plano de Actividades tem por base o diagndstico e a identificagdo de
prioridades e a tentativa de organizagdo de respostas adequadas em consonancia
com os principios de que partimos.

O mais importante em todo este processo € ter a nog¢do do possivel e
continuar, com realismo, com passos seguros a introduzir algumas mudancas que
garantam a melhor qualidade possivel da ac¢do da Junta de Freguesia de Santo
Antonio dos Olivais e ter a no¢ao dos seus efeitos.

E preciso também ter consciéncia que este é um plano a desenvolver durante
um espago temporal de quatro anos e que as ideias e projectos apresentados serdo

devidamente contextualizados e desenvolvidos com «passos» certos, mas seguros.

A Responsavel do Pelouro

Maria de Lourdes Mendes Rocha Cr6 Braz
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PELOURO DO CEMITERIO

O Cemitério da Freguesia de Santo Antonio dos Olivais vai finalmente poder
dar resposta aos problemas que nos t€ém preocupado ao longo do tempo. Sabemos
que ainda ndo ¢ a solucdo ideal, j& que esta serd a constru¢gdo de um novo
Cemitério, mas no minimo poder-nos-a dar a possibilidade de evitarmos o seu
encerramento, por periodos de varias semanas, 0 que nos criava sérios problemas.
A construcao de cerca de oitenta sepulturas e a de trinta ossarios, na primeira fase,
e mais duzentos e cinquenta na segunda fase, vai-nos dar o tempo suficiente para
se conseguir que o projecto do novo Cemitério se concretize. O actual espaco
existente no Cemitério principal e no de Nossa Senhora das Dores vai continuar a
merecer continuas adaptagdes e recuperagdes, nao s6 ao nivel dos leirdes, mas
também em toda a sua estrutura. As obras nas casas de banho, iluminagdo geral,
canalizacdes, pinturas exteriores € interiores, cobertura de sarrisca, preparacao
diaria das sepulturas e arranjo dos espagos verdes, continuardo a ser fundamentais
para que o Cemitério mantenha a apresentacao que tem actualmente.

Este ano, iremos continuar com a campanha de limpeza dos Jazigos,
sensibilizando para isso os seus proprietarios, sem que haja necessidade de tirarem

licengas para o efeito.

Responsavel pelo Pelouro

José Gomes Murta
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PELOURO DA ILUMINACAO E TOPONIMIA:

Este ¢ um Pelouro dependente em grande parte da EDP e do Departamento da
Toponimia da C.M.C. e com pouca autonomia da nossa parte. Apesar deste
reconhecimento, consideramo-lo fundamental na ligacdo entre os problemas que
diariamente nos chegam e o seu verdadeiro destinatario (Camara ou EDP),
conseguindo-se assim resolver situacdes que seriam dificeis de solucionar sem a
nossa intervengao.

Ao longo do anterior mandato, pagdmos variadissimas ilumindrias para serem
colocadas em vérias zonas da Freguesia e colocdmos e recuperdmos mais de uma
dezena de placas de toponimia. Para 2010 cabimentdmos apenas uma verba de
4.700,00 Euros para podermos responder a algumas das situagdes ja sinalizadas e
que nao constam no Plano de Actividades da C.M.C.

As intervengdes que o Departamento de [luminacao da Camara Municipal
tem previsto para a nossa Freguesia cobrem quase a totalidade dos pedidos
feitos por nos durante o ano de 2009.
O montante da verba cabimentada ird possibilitar-nos uma ou outra

colocagao de luminarias e / ou arranjo de Placas de Toponimia.

O Responsavel pelo Pelouro

Valentim Mendes Vicente
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010
RECEITAS

NOVO CLASSIFICADOR ECONOMICO DAS RECEITAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS (Adaptagao do classificador das
receitas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14.02)
o (=]
Zl8|g|g|E DESIGNAGAO VALOR
S|o|< § =
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos *
01 | 02 Outros
o1 | 02 | 02 Imposto municipal sobre imoveis * 50,00
01 | 02 | 03 Imposto Unico de circulagéo
01 | 02 | o4 Imposto municipal sobre as transacgdes onerosas de iméveis
01 | 02 | 05 Derrama
o1 | 02 | o7 Impostos abolidos *
01 | 02 | 07 | o1 Contribuig&o autarquica
01 | 02 | 07 | 02 Imposto municipal de sisa
01 | 02 | o7 | 03 Imposto municipal sobre veiculos
01 | 02 | 99 Impostos directos diversos *
02 Impostos indirectos *
02 | 02 Outros
02 | 02 | 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais *
02 | 02 | 06 | 01 Mercados e feiras *
02 | 02 | 06 | 02 Loteamentos e obras *
02 | 02| 06 | 03 Ocupacéo da via publica *
02 | 02| 06 | 04 Canideos *
02 | 02 | 06 | 05 Publicidade *
02 | 02 | 06 | 06 Saneamento *
02 | 02| 06 | 07 Utilizag&o da rede viaria municipal *
02 | 02| 06 | 08 Arrendamento urbano
02 | 02| 06 | 99 Outros *
02 [ 02| 06 |99 | 01 TMDP *
02 | 02| 06 | 99 | 02 TDFTH *
02 | 02| 06 | 9 | 99 Outros
04 Taxas, multas e outras penalidades *
04 | 01 Taxas
04 | 01 | 23 Taxas especificas das autarquias locais *
04 | 01| 23 | 01 Mercados e feiras
04 | 01 | 23| 02 Loteamentos e obras
04 | 01 | 23 | 03 Ocupacéo da via publica
o4 | ot | 23| 04 Canideos * 6.700,00
04 [ 01| 23 | 05 Caga, uso e porte de arma
04 | 01 | 23 | 06 Saneamento *
04 | 01 | 23| 07 Arrendamento urbano
04 | 01 | 23 | 99 Outras *
04 [ 01| 23|99 | 01 TDFTH *
04 | 01 | 23 | 99 | 02 Taxa pela emissdo do certificado de registo
04 | 01 | 23 | 99 | 99 Outras
04 | 02 Multas e outras penalidades
04 | 02 | 01 Juros de mora *
04 | 02 | 02 Juros compensatorios *
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04 | 02 | 03 Multas e coimas por infracgdes ao Cadigo da Estrada e restante legislacéo

04 | 02 | 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes * 250,00
04 | 02 | 99 Multas e penalidades diversas * 250,00
05 Rendimentos da propriedade *

05 | 01 Juros - Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

05 | 01 | o1 Publicas

05 | 01 | 02 Privadas

05 | 02 Juros - Sociedades financeiras

05 | 02 | 01 Bancos e outras instituicdes financeiras

05 | 02 | 02 Companhias de seguros e fundos de pensdes

05 | 03 Juros - Administragdes Publicas

05 | 03 | 01 Administracéo central - Estado

05 | 03 | 02 Administracéo central - Servicos e fundos auténomos

05 | 03 | 03 Administracéo regional

05 | 03 | 04 Administragéo local - Continente

05 | 03 | 05 Administracéo local - Regides auténomas

05 | 05 Juros - Familias

05 | 07 Dividendos e participagdes nos lucros de sociedades e quase-sociedades néo financeiras
05 | 07 | o1 Empresas publicas

05 | 07 | 02 Empresas publicas municipais e intermunicipais

05 | o7 | 03 Empresas privadas

05 | 07 | 99 Outras

05 | 08 Dividendos e participagdes nos lucros de sociedades financeiras

05 | 09 Participagdes nos lucros de administracdes publicas

05 | 09 | 01 Associagdes de municipios

05 | 09 | 02 Associacbes de freguesias

05 | 09 | 03 Servigos municipalizados

05 | 09 | 99 Outras

05 | 10 Rendas

05 | 10 | 01 Terrenos *

05 | 10 | 02 Activos no subsolo

05 | 10 | 03 Habitagdes *

05 | 10 | 04 Edificios *

05 | 10 | 05 Bens de dominio publico *

05 | 10 | 99 Outros *

05 | 11 Activos incorpdreos *

06 Transferéncias correntes *

06 | 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

06 | 01 | 01 Publicas

06 | 01 | 01 | o1 Empresas publicas

06 | 01 | 01 | 02 Empresas publicas municipais e intermunicipais
06 | 01 | 01 | 99 Outras

06 | 01 | 02 Privadas

06 | 02 Sociedades financeiras

06 | 02 | 01 Bancos e outras instituicdes financeiras

06 | 02 | 02 Companhias de seguros e fundos de pensdes

06 | 03 Administracéo central

06 | 03 | 01 Estado

06 | 03 | 01 | o1 Fundo de Equilibrio Financeiro

06 | 03 | 01 | 02 Fundo Social Municipal

06 | 03 | 01 | 03 Participagéo fixa no IRS

06 | 03 | 01 | 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 273.392,00
06 | 03 | 01 | 99 Outras - Protocolo IEFP 7.000,00
06 | 03 | 06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados *

06 | 03 | 07 Servigos e fundos auténomos
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Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgéo a familia e politicas activas de emprego e

06| 03709 formacéo profissional

06 | 04 Administracéo regional

06 | 04 | 01 Regido Auténoma dos Agores

06 | 04 | 02 Regido Auténoma da Madeira

06 | 05 Administragéo local *

06 | 05 | 01 Continente

06 | 05 | 02 Regido Auténoma dos Agores

06 | 05 | 03 Regido Auténoma da Madeira

06 | 06 Seguranga social

06 | 06 | 01 Sistemas de solidariedade e seguranca social

06 | 06 | 04 Outras transferéncias

06 | 07 Instituicbes sem fins lucrativos

06 | 07 | 01 Instituicdes sem fins lucrativos

06 | 08 Familias

06 | 08 | 01 Familias 50,00
06 | 09 Resto do mundo

06 | 09 | 01 Unido Europeia - Instituigdes

06 | 09 | 04 Unido Europeia - Paises membros

06 | 09 | 05 Paises terceiros e organizages internacionais

07 Venda de bens e servigos correntes *

07 | o1 Venda de bens

07 | 01 | 01 Material de escritorio *

07 | o1 | 02 Livros e documentagao técnica *

07 | o1 | 03 Publicagdes e impressos *

07 | o1 | o4 Fardamentos e artigos pessoais *

07 | o1 | 05 Bens inutilizados *

07 | o1 | 06 Produtos agricolas e pecuérios *

07 | o1 | 07 Produtos alimentares e bebidas *

07 | o1 | 08 Mercadorias *

07 | o1 | 09 Matérias de consumo *

07 | 01 | 10 Desperdicios, residuos e refugos *

o7 | o1 | 10| 01 Sucata

07 | o1 | 10 | 99 Outros

07 | o1 | 11 Produtos acabados e intermédios *

07 | o1 | 11 | o1 Inertes

07 | o1 | 11| 02 Outros

07 | o1 | 99 Outros

07 | 02 Servigos

o7 | 02 | o1 Aluguer de espagos e equipamentos * 750,00
07 | 02 | 03 Vistorias e ensaios

07 | 02 | 04 Servigos de laboratorio

07 | 02 | 05 Actividades de salde *

07 | 02 | 06 Reparagdes *

07 | 02 | 07 Alimentagéo e alojamento *

07 | 02 | 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto *

07 | 02 | 08 | 01 Servigos sociais
07 | 02 | 08 | 02 Servigos recreativos
07 | 02 | 08 | 02 | 01 Turismo Sénior
07 | 02 | 08 | 02 | 99 Outros

07 | 02 | 08 | 03 Servigos culturais
07 | 02 | 08 | 03| 01 Turismo Sénior
07 | 02 | 08 | 03| 99 Outros

07 | 02 | 08 | 04 Servigos desportivos
07 | 02 | 09 Servigos especificos das autarquias *
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07 | 02 | 09 | 01 Saneamento *
07 | 02 | 09 | 02 Residuos sdlidos *
07 | 02 | 09 | 03 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
07 [ 02 | 09 [ 03 | 01 Transportes efectuados pelos bombeiros ou ambuléncias
07 | 02 | 09 | 03| 02 Transportes escolares
07 | 02 | 09 | 03 | 03 Transportes de pessoas e mercadorias
07 | 02 | 09 | 03| 99 Outros
07 | 02 | 09 | 04 Trabalhos por conta de particulares *
o7 | 02| 09 | 05 Cemitérios 15.000,00
o7 | 02 | o9 | 06 Mercados e feiras * 13.600,00
07 | 02 | 09 | 07 Parques de estacionamento
07 | 02 | 09 | 08 Parques de campismo
07 | 02 | 09 | 09 Canideos
07 | 02 | 09 | 99 Outros *
07 | 02 | 99 Outros Servicos de Secretaria 11.000,00
07 | 03 Rendas *
07 | 03 | o1 Habitagdes *
07 | 03 | 02 Edificios *
07 | 03 | 99 Outras *
08 Outras receitas correntes *
08 | 01 Outras
08 | 01 | 99 Outras *
P T Indgmni;agées por deterioragéo, roubo e extravio de bens
patrimoniais
Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em
08 [ 01 | 99 | 02 viaturas ou em quaisquer outros equipamentos pertencentes
as autarquias locais
08 | 01 | 99 | 03 IVA reembolsado
08 | 01 | 99 | o4 IVA Inverséo da liquidagao
08 | 01 | 99 | 99 Diversas
08 | 01| 9 |99 | 01 Comparticipagéo IRS (DGCI) 300,00
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento *
09 | 01 Terrenos *
09 | 01 | o1 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
09 | 01 | 02 Sociedades financeiras
09 | o1 | 03 Administracéo Publica - Administragao central - Estado
09 | 01 | o4 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos auténomos
09 | 01 | 05 Administracdo Publica - Administrag&o regional
09 | 01 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente
o6 | 05 | o1 | of PROTOCOLO C M COIMBRA - Obras 216.142,00
o6 | o5 | o1 | 02 PROTOCOLO C M COIMBRA - Limpeza 54.035,00
o6l os | ot | os gscci);OCOLO C M COIMBRA - Acgéo 10.000,00
o6 | 05 | ot | o4 PROTOCOLO C M COIMBRA - Escolas 55.617,00
09 | o1 | 07 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas
09 | o1 | 08 Administragdo Publica - Seguranca social
09 | 01 | 09 Instituicdes sem fins lucrativos
09 | 01 | 10 Familias
09 | 02 Habitagdes *
09 | 02 | o1 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
09 | 02 | 02 Sociedades financeiras
09 | 02 | 03 Administrac&o Publica - Administragdo central - Estado
09 | 02 | 04 Administragdo Publica - Administragao central - Servigos e fundos autbnomos
09 | 02 | 05 Administracéo Publica - Administragao regional
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09 | 02 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente

09 | 02 | 07 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas

09 | 02 | 08 Administragdo Publica - Seguranca social

09 | 02 | 09 Instituicdes sem fins lucrativos

09 | 02 | 10 Familias

09 | 03 Edificios *

09 | 03 | 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09 | 03 | 02 Sociedades financeiras

09 | 03 | 03 Administracéo Publica - Administragdo central - Estado

09 | 03 | 04 Administragdo Publica - Administragao central - Servigos e fundos autbnomos
09 | 03 | 05 Administracéo Publica - Administragao regional

09 | 03 | 06 Administrac&o Publica - Administragdo local - Continente

09 | 03 | 07 Administragdo Publica - Administragéo local - Regides autonomas

09 | 03 | 08 Administragdo Publica - Seguranca social

09 | 03 | 09 Instituicdes sem fins lucrativos

09 | 03 | 10 Familias

09 | 04 Outros bens de investimento *

09 | 04 | 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09 | 04 | 01 | o1 Equipamento de transporte
09 | 04 | 01 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 01 | 03 Outros

09 | 04 | 02 Sociedades financeiras

09 | 04 | 02 | o1 Equipamento de transporte
09 | 04 | 02 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 02 | 03 Outros

09 | 04 | 03 Administracéo Publica - Administragao central - Estado

09 | 04 | 03 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 03 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 03 | 03 Outros

09 | 04 | 04 Administragdo Publica - Administragao central - Servigos e fundos autbnomos
09 | 04 | 04 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 04 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 04 | 03 Outros

09 | 04 | 05 Administracéo Publica - Administragao regional

09 | 04 | 05 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 05 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 05 | 03 Outros

09 | 04 | 06 Administrac&o Publica - Administragdo local - Continente

09 | 04 | 06 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 06 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 06 | 03 Outros

09 | 04 | 07 Administragdo Publica - Administrag&o local - Regides autonomas

09 | 04 | 07 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 07 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 07 | 03 Outros

09 | 04 | 08 Administragdo Publica - Seguranca social

09 | 04 | 08 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 08 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 08 | 03 Outros

09 | 04 | 09 Instituicdes sem fins lucrativos

09 | 04 | 09 | 01 Equipamento de transporte
09 | 04 | 09 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 09 | 03 Outros

09 | 04 | 10 Familias

09 | 04 | 10 | o1 Equipamento de transporte
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09 | 04 | 10 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 10 | 03 Outros

09 | 04 | 11 Resto do Mundo - Unido Europeia

09 | 04 | 11 | o1 Equipamento de transporte
09 | 04 | 11| 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 11| 03 Outros

09 | 04 | 12 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais

09 | 04 | 12 | o1 Equipamento de transporte
09 | 04 | 12 | 02 Maquinaria e equipamento
09 | 04 | 12 | 03 Outros

10 Transferéncias de capital *

10 | 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

10 | 01| o1 Publicas

10 (01 |01 | ot Empresas publicas

10 | 01 | 01| 02 Empresas publicas municipais e intermunicipais
10 ] 01| 01| 9 Outras

10 | o1 | 02 Privadas

10 | 02 Sociedades financeiras

10 | 02 | o1 Bancos e outras instituicdes financeiras

10 | 02 | 02 Companhias de seguros e fundos de pensdes

10 | 03 Administragéo central

10 | 03| 01 Estado

10 [ 03 | 01| o1 Fundo de Equilibrio Financeiro
10 | 03| 01 | 04 Cooperagao Técnica e Financeira
10 | 03| 01| 9 Outras

10 | 03 | o7 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados *

10 | 03 | 08 Servigos e fundos auténomos

10 | 04 Administracéo regional

10 | 04 | 01 Regido Auténoma dos Agores

10 | 04 | 02 Regido Auténoma da Madeira

10 | 05 Administragéo local

10 | 05 | 01 Continente

10 | 05 | 02 Regido Auténoma dos Agores

10 | 05 | 03 Regido Auténoma da Madeira

10 | 06 Seguranca Social

10 | 06 | 01 Sistema de solidariedade e seguranca social

10 | 06 | 05 Outras transferéncias

10 | 07 Instituicdes sem fins lucrativos

10 | 07 | 01 Instituicdes sem fins lucrativos

10 | 08 Familias

10 | 08 | o1 Familias

10 | 09 Resto do mundo

10 | 09 | 01 Unido Europeia - Instituicdes

10 | 09 | 03 Unido Europeia - Paises membros

10 | 09 | 04 Paises terceiros e organizages internacionais

1" Activos financeiros *

1| 02 Titulos a curto prazo *

1|02 | o Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

1] 02| 02 Sociedades financeiras

102 03 Administracéo Publica - Administragao central - Estado

11 02 | 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos auténomos
11102 | 05 Administracdo Publica - Administrag&o regional

11| 02| 06 Administracéo Publica - Administragéo local - Continente

102 | o7 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas

1| 03 Titulos a médio e longo prazos *
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103 |01 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras

1] 03 | 02 Sociedades financeiras

11 03| 03 Administrac&o Publica - Administragéo central - Estado

111 03 | 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos auténomos
11 03|05 Administracéo Publica - Administragao regional

11| 03 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente

1|03 | 07 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas

11 | 05 Empréstimos a curto prazo *

11| 05 | 06 Administrac&o Publica - Administragéo local - Continente *

1|05 | 07 Administracéo Publica - Administragao local - Regides auténomas *

11|05 | 07 | 01 Regido Auténoma dos Agores
11105 | 07 | 02 Regido Auténoma da Madeira
11 | 06 Empréstimos a médio e longo prazos *

11| 06 | 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

11 | 06 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente *

11| 06 | 07 Administracéo Publica - Administragao local - RegiGes auténomas *

11 ] 06 | 07 | 01 Regido Auténoma dos Agores
11| 06 | 07 | 02 Regido Auténoma da Madeira
11| 06 | 10 Familias

11 | 08 Acgdes e outras participagdes *

1| 08 | 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

11| 08 | 02 Sociedades financeiras

11| 08 | 03 Administrac&o Publica - Administragéo central - Estado

11| 08 | 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos autbnomos
11| 08 | 05 Administracéo Publica - Administragao regional

11| 08 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente

11| 08 | o7 Administragdo Publica - Administrag&o local - Regides autonomas

11| 09 Unidades de participagao *

109 | 01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

1] 09 | 02 Sociedades financeiras

1109 | 03 Administracéo Publica - Administragao central - Estado

11 ] 09 | 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos auténomos
11 ] 09 | 05 Administracdo Publica - Administrag&o regional

11| 09 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente

1|09 | 07 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas

1] 10 Alienagéo de partes sociais de empresas *

1|1 Outros activos financeiros

1Moo Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

1| 1| 02 Sociedades financeiras

1M1 ] 03 Administracéo Publica - Administragao central - Estado

1M1 11| 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos autonomos
11 11|05 Administracdo Publica - Administrag&o regional

1M 11| 06 Administrac&o Publica - Administragdo local - Continente

"ol o7 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas

12 Passivos financeiros *

12 | 03 Titulos a médio e longo prazos

12 | 03 | 02 Sociedades financeiras

12 | 05 Empréstimos a curto prazo

12|05 | 02 Sociedades financeiras

12 | 05 | 04 Administragdo Publica - Administragao central - Servigos e fundos autbnomos
12 | 06 Empréstimos a médio e longo prazos

12 | 06 | 02 Sociedades financeiras

12 | 06 | 03 Administracéo Publica - Administragao central - Estado

12 | 06 | 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos autbnomos
12 | 07 Outros passivos financeiros
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12 (07| 0 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras

12|07 | 02 Sociedades financeiras

12 [ 07 | 03 Administrac&o Publica - Administragéo central - Estado

12 | 07 | 04 Administragdo Publica - Administragéo central - Servigos e fundos auténomos

12 ] 07 | 05 Administracéo Publica - Administragao regional

12 | 07 | 06 Administracéo Publica - Administragao local - Continente

12 | 07 | o7 Administracéo Publica - Administragdo local - Regides auténomas

13 Outras receitas de capital *

13 | 01 Outras

1301 | o1 Indemnizagdes *

1301 | 02 Activos incorporeos *

13 01 | 99 Outras

15 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos

15 | 01 Reposi¢bes ndo abatidas nos pagamentos

15 | 01 | 01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos *

16 Saldo da geréncia anterior

16 | 01 Saldo orgamental *

16 | 01 | 01 Na posse do servigo

16 | 01 | 03 Na posse do servigo - Consignado

17 Operagoes extra-orgamentais *

17 | o1 Operagdes de tesouraria - Receitas do Estado *

17 | 02 Outras operagdes de tesouraria *

17 | 02 | o1 IRS 11.750,00
17 02| 02 CGA 10.100,00
17 | 02 | 03 Imp. Selo 514,00
17 | 02 | 99 Outras operacdes de tesouraria * 1.045,00
TOTAL 687.545,00
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ORCAMENTO PARA O ANO 2010

DESPESAS
NOVO CLASSIFICADOR ECONOMICO DAS DESPESAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS (Adaptagio do
classificador das despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14.02)
VALOR
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal *
01| 01 Remuneragdes certas e permanentes *
01 |01 ] 01 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de drgéos autarquicos * 46.400,00
01|01 02 Orgaos sociais *
0101 ] 03 Pessoal dos quadros - Regime de fung&o publica *
01| 01| 03] 01 Pessoal em fungdes 55.160,00
01 01 ] 03|02 AlteragBes obrigatorias de posicionamento remuneratorio
01 [01] 03|03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio
0101 ] 03|04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho
01 01 ] 04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho *
01 |01 |04 |01 Pessoal em fungdes
01 | 01| 04 | 02 AlteragBes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio
01 01|04 |03 AlteragBes facultativas de posicionamento remuneratorio
01 01|04 ]| 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho
01|01 ] 05 Pessoal além dos quadros *
01| 01| 06 Pessoal contratado a termo *
01 01|06 |01 Pessoal em fungdes
0101 ] 06 |02 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio
0101 ] 06 |03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratorio
01|01 |06 | 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho
01| 01| 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga * 99.000,00
01|01 ] 08 Pessoal aguardando aposentagdo *
01|01 ] 09 Pessoal em qualquer outra situagao *
01|01 ] 10 Gratificagdes *
01 |01 ] 1 Representagdo *
01 |01 ] 12 Suplementos e prémios *
01|01 ] 13 Subsidio de refeigéo * 2.000,00
01101 ] 14 Subsidio de férias e de Natal *
0101115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade *
01 | 02 Abonos variveis ou eventuais *
01 | 02 | 01 Gratificagdes variaveis ou eventuais *
01 | 02 | 02 Horas extraordinérias * 4.000,00
01 |02 ] 03 Alimentagéo e alojamento *
01 | 02| 04 Ajudas de custo *
01|02 | 05 Abono para falhas *
01 | 02 | 06 Formagao * 2.000,00
01 | 02 | 07 Colaboragéo técnica e especializada *
01|02 | 08 Subsidios e abonos de fixagéo, residéncia e alojamento *

31



Grandes Opgoes do Plano e Or¢amento para o Ano 2010

01|02 | 09 Subsidio de prevengéo *
01|02 |10 Subsidio de trabalho nocturno *
01102 | M1 Subsidio de tumo *
01|02 | 12 Indemnizagdes por cessagado de fungdes *
011021 13 Outros suplementos e prémios *
01102113 01 Prémios de desempenho
01|02 13| 02 Outros
01|02 | 14 Outros abonos em numerario ou espécie * 2.900,00
01 | 03 Seguranga social
01103 | 01 Encargos com a salde *
01 | 03 | 02 Outros encargos com a saude *
01 | 03] 03 Subsidio familiar a crianga e jovens *
01| 03 | 04 Outras prestacdes familiares *
01| 03 | 05 Contribuigdes para a seguranga social *
01|03 |05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE)
o1 1 03| 05| o2 Seguranca social_do pe?ss_oal em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01 ] 03|05 02] 01 Caixa Geral de Aposentagdes 11.200,00
01 03] 05| 02| 02 Seguranga social - Regime geral
01| 03| 05| 03 Outros
01|03 | 06 Acidentes em servigo e doengas profissionais *
01| 03| 08 Outras pensdes *
01 ] 03 | 09 Seguros *
01 (03] 09| 01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.900,00
01 ] 03| 09 | 02 Seguros de saude
01 ] 03| 10 Outras despesas de seguranga social *
01|03 |10 | 01 Eventualidade Materidade, paternidade e adopgao
01 ] 03|10 | 99 Outras despesas de seguranga social
02 Aquisicdo de bens e servigos *
02 | 01 Aquisigao de bens *
02 |01 01 Matérias-primas e subsidiarias *
02 | 01 | 02 Combustiveis e lubrificantes *
02 | 01|02 01 Gasolina 670,00
02 | 01 | 02 | 02 Gasoleo 9.810,00
02 |01 ] 02| 99 Outros
02 |01 03 Muniges, explosivos e artificios *
02 | 01 | 04 Limpeza e higiene *
02 |01 05 Alimentagéo - Refei¢des confeccionadas *
02 | 01| 06 Alimentagéo - Géneros para confeccionar *
02 | 01 ] 07 Vestuério e artigos pessoais * 400,00
02 | 01 | 08 Material de escritorio * 3.300,00
02 |01 ] 09 Produtos quimicos e farmacéuticos *
02 | 01 ] 10 Produtos vendidos nas farméacias *
02 01| M Material de consumo clinico *
02 | 01112 Material de transporte - Pegas *
02 | 01 ] 13 Material de consumo hoteleiro *
02|01 ]| 14 Outro material - Pegas *
02 |01 ] 15 Prémios, condecoragdes e ofertas *
02 | 01| 16 Mercadorias para venda *
0201|1601 Agua 2.600,00
02 | 01| 16 | 02 Electricidade 6.400,00
02 | 01|16 | 03 Outras
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02 | 01|17 Ferramentas e utensilios * 2.100,00
02 |01 18 Livros e documentagao técnica *

02 | 01 ] 19 Artigos honorificos e de decorag&o *

02 | 01 ] 20 Material de educagéo, cultura e recreio / Pelouro das Escolas 45.617,00
02|01 |21 Outros bens *

0201|2101 Acgéo Social 20.000,00
02 | 02 Aquisicao de servigos

02 | 02 | 01 Encargos das instalacdes *

02 | 02 | 02 Limpeza e higiene * 5.000,00
02 | 02 | 03 Conservagéo de bens * 3.200,00
02 | 02 | 04 Locagao de edificios *

02 | 02| 05 Locagdo de material de informatica *

02 | 02 | 06 Locagdo de material de transporte *

02 | 02 | 08 Locagao de outros bens *

02 | 02 | 09 Comunicagdes * 12.100,00
02 | 02| 10 Transportes *

02 02| M Representagao dos servigos * 500,00
02 | 02 | 12 Seguros * 6.700,00
02| 02| 13 Deslocagdes e estadas *

02 | 02 | 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria * 3.300,00
02 |02 | 15 Formagéo *

02 | 02| 16 Seminarios, exposicdes e similares *

02 | 02 | 17 Publicidade * 3.000,00
02 | 02 | 18 Vigilancia e seguranca * 1.700,00
02 | 02 | 19 Assisténcia técnica *

02 | 02 | 20 Outros trabalhos especializados * 1.000,00
02 02| 21 Utilizagao de infra-estruturas de transportes

02 | 02 | 22 Servigos de saude *

02 | 02 | 24 Encargos de cobranca de receitas *

02 |02 | 25 Outros servigos *

02 | 02 |25 | 01 Feiras e Romarias

02 | 02 | 25 | 02 Outros servigos * 200,00
03 Juros e outros encargos *

03 | 01 Juros da divida publica *

03 |01 ] 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras

03|01 ]03] 01 Empréstimos de curto prazo

03 | 01 | 03 | 02 Empréstimos de médio e longo prazos

03 |01 ] 05 Administragdo publica central - Estado

03|01 |05 01 Empréstimos de curto prazo

03 | 01 | 05 | 02 Empréstimos de médio e longo prazos

03 | 01| 06 Administragdo publica central - Servigos e fundos auténomos

03 |01 |06 | 01 Empréstimos de curto prazo

03 | 01 | 06 | 02 Empréstimos de médio e longo prazos

03 | 02 Outros encargos correntes da divida publica *

03 ] 02| 01 Despesas diversas

03 | 03 Juros de locagao financeira *

03 | 03 | 01 Terrenos

03 | 03 | 02 Habitagbes

03 | 03 | 03 Edificios

03 | 03 | 04 Construgdes diversas

03 | 03|05 Material de transporte

03 | 03 | 06 Material de informatica
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03 | 03 | 07 Magquinaria e equipamento

03 | 03 | 08 Outros investimentos

03 | 04 Juros tributarios *

03 | 04 | 01 Indemnizatérios

03 | 04 | 02 Outros

03 | 05 Outros juros *

03 | 05| 02 Outros

03 | 06 Outros encargos financeiros *

03 | 06 | 01 Outros encargos financeiros

04 Transferéncias correntes *

04 | 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

04 | 01 | 01 Publicas

04 | 01|01 01 Empresas publicas municipais e intermunicipais
04 | 01|01 02 Outras

04 | 01 | 02 Privadas

04 | 03 Administracéo central

04 | 03 | 01 Estado

04 | 03 | 05 Servigos e fundos auténomos

04 | 04 Administracéo regional

04 | 04 | O1 Regido Auténoma dos Agores

04 | 04 | 02 Regido Auténoma da Madeira

04 | 05 Administracéo local

04 | 05 | 01 Continente

04 | 05|01 01 Municipios

04 | 05 | 01 | 02 Freguesias

04 | 05|01 03 Servigos autonomos da administragao local
04 | 05| 01| 04 Associacbes de municipios
04 | 05| 01| 05 Associagbes de freguesias
04 | 05| 01 | 06 Regides de turismo

04 | 05| 01| 07 Assembleias distritais

04 | 05| 01 | 08 Outros

04 | 05| 02 Regido Auténoma dos Agores

04 | 05| 02| 01 Municipios

04 | 05 | 02 | 02 Freguesias

04 | 05| 02 | 03 Servigos autonomos da administragao local
04 | 05| 02 | 04 Associacbes de municipios
04 | 05| 02 | 05 Associagbes de freguesias
04 | 05| 02 | 06 Outros

04 | 05| 03 Regido Auténoma da Madeira

04 | 05| 03 | 01 Municipios

04 | 05| 03 | 02 Freguesias

04 | 05| 03 | 03 Servigos autonomos da administragao local
04 | 05 | 03 | 04 Associacbes de municipios
04 | 05| 03 | 05 Associagdes de freguesias
04 | 05| 03 | 06 Outros

04 | 06 Seguranga social

04 | 06 | 01 Sistemas de solidariedade e seguranca social

04 | 06 | 02 Outras transferéncias

04 | 07 Instituicdes sem fins lucrativos

04 | 07 | 01 Instituigdes sem fins lucrativos / Cultura e Colectividades 40.507,00
04 | 08 Familias

04 | 08 | 02 Outras
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04 | 09 Resto do mundo
04 | 09 | 01 Unido Europeia - Instituigdes
04 | 09 | 02 Unido Europeia - Paises membros
04 | 09 | 03 Paises terceiros e organizagdes internacionais
05 *Subsidios
05 | 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
05 | 01 | 01 Publicas
0501|0101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
05| 01| 01| 02 Outras
05 | 01 ] 03 Privadas
05 | 08 Familias
05 | 08 | 03 Outras
06 Outras despesas correntes
06 | 02 Diversas
06 | 02 | 01 Impostos e taxas *
06 | 02 | 02 Activos incorpdreos *
06 | 02 | 03 Outras *
06 | 02 | 03 | 01 Outras restituicdes
06 | 02 | 03 | 02 IVA pago
06 | 02 | 03 | 03 Diferencas de cambio
06 | 02 | 03 | 04 Servigos bancarios 200,00
06 | 02 | 03 | 05 Outras
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital *
07 | 01 Investimentos *
07 | 01 | O1 Terrenos *
07 | 01 | 02 Habitagbes *
07 | 01|02 01 Construcéo
07 | 01 | 02 | 02 Aquisicdo
07 | 01 ] 02 | 03 Reparagao e beneficiagdo
07 | 01 | 03 Edificios *
07 | 01| 03| 01 Instalagdes de servicos
07 | 01 | 03 | 02 Instalagdes desportivas e recreativas
07 | 01 | 03 | 03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria
07 | 01| 03 | 04 Creches
07 | 01 | 03 | 05 Escolas
07 [ 01 ] 03 | 06 Lares de terceira idade
07 | 01 | 03 | 07 Outros
07 | 01 | 04 Construgdes diversas *
07 | 01 | 04 | O1 Viadutos, arruamentos e obras complementares
07 | 01 | 04 | 02 Sistemas de drenagem de aguas residuais
07 | 01| 04 | 03 Estagdes de tratamento de aguas residuais
07 | 01 | 04 | 04 lluminag&o publica
07 | 01 | 04 | 05 Parques e jardins
07 | 01 | 04 | 06 Instalagdes desportivas e recreativas
07 | 01 | 04 | 07 Captagéo e distribuicdo de agua
07 | 01 | 04 | 08 Viag&o rural
07 | 01 | 04 | 09 Sinalizag&o e transito
07 | 01 | 04 | 10 Infraestruturas para distribui¢ao de energia eléctrica
07 |01 |04 | 11 Infraestruturas para tratamento de residuos solidos
07 | 01 | 04 | 12 Cemitérios
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07 | 01 | 04 | 13 Outros

07 | 01 ] 05 Melhoramentos fundiérios *

07 | 01 | 06 Material de transporte *

07 | 01| 06 | 01 Recolha de residuos

07 | 01| 06 | 02 Outro - Tractor 3.430,00
07 | 01 | 07 Equipamento de informética * 3.000,00
07 | 01 ] 08 Software informatico * 1.000,00
07 | 01 | 09 Equipamento administrativo *

07 | 01 | 10 Equipamento basico *

07 | 01 | 10 | 01 Equipamento de recolha de residuos

07 | 01 | 10 | 02 Outro

07 | 01| M Ferramentas e utensilios *

07 | 01 | 12 Artigos e objectos de valor *

07 | 01 | 13 Investimentos incorpéreos *

07 | 01| 15 Outros investimentos *

07 | 02 Locacao financeira *

07 | 02 | 01 Terrenos

07 | 02 | 02 Habitagbes

07 | 02 | 03 Edificios

07 | 02 | 04 Construgdes diversas

07 | 02 | 05 Material de transporte

07 | 02 | 06 Material de informatica

07 | 02 | 07 Maquinaria e equipamento

07 | 02 | 09 Outros investimentos

07 | 03 Bens de dominio publico *

07 | 03 | 01 Terrenos e recursos naturais

07 | 03 | 02 Edificios

07 | 03 | 02| 01 Instalagdes de servicos

07 | 03 | 02 | 02 Instalagdes desportivas e recreativas

07 | 03 | 02 | 03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria

07 | 03 | 02 | 04 Creches

07 | 03 | 02 | 05 Escolas

07 | 03 | 02 | 06 Lares de terceira idade

07 | 03 | 02 | 07 Outros

07 | 03 | 03 Outras construgdes e infraestruturas

07 | 03 | 03 | 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 216.142,00
07 | 03 | 03 | 02 Sistemas de drenagem de aguas residuais

07 | 03 | 03 | 03 Estagdes de tratamento de aguas residuais

07 | 03 | 03 | 04 lluminag&o publica

07 | 03 | 03 | 05 Parques e jardins

07 | 03 | 03 | 06 Instalagdes desportivas e recreativas

07 | 03 | 03 | 07 Captacéo e distribuicdo de agua

07 | 03 | 03 | 08 Viag&o rural

07 | 03 | 03 | 09 Sinalizag&o e transito / lluminagéo 4.700,00
07 | 03 | 03 | 10 Infraestruturas para distribuicdo de energia eléctrica

07 | 03|03 | 11 Infraestruturas para tratamento de residuos solidos

07 | 03 | 03 | 12 Cemitérios 42.000,00
07 | 03|03 |13 Outros

07 | 03 | 05 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

07 | 03 | 06 Outros bens de dominio publico

08 Transferéncias de capital *

08 | 01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
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08 | 01 | 01 Publicas

08 | 01|01 01 Empresas publicas municipais e intermunicipais
08 | 01 | 01| 02 Outras

08 | 01 ] 02 Privadas

08 | 03 Administracéo central

08 | 03 | 01 Estado

08 | 03 | 06 Servigos e fundos auténomos

08 | 04 Administracéo regional

08 | 04 | 01 Regido Auténoma dos Agores

08 | 04 | 02 Regido Auténoma da Madeira

08 | 05 Administracéo local

08 | 05 | 01 Continente

08 | 05| 01| 01 Municipios

08 | 05 | 01 | 02 Freguesias

08 | 05| 01 ] 03 Servigos autonomos da administragao local
08 | 05 | 01 | 04 Associacdes de municipios

08 | 05| 01| 05 Associagbes de freguesias

08 | 05| 01 | 06 Regides de turismo

08 | 05| 01 | 07 Assembleias distritais

08 | 05| 01| 08 Outros

08 | 05| 02 Regido Auténoma dos Agores

08 | 05 | 02 | 01 Municipios

08 | 05 | 02 | 02 Freguesias

08 | 05| 02 | 03 Servigos autonomos da administragao local
08 | 05 | 02 | 04 Associacdes de municipios

08 | 05 | 02 | 05 Associagbes de freguesias

08 | 05| 02 | 06 Outros

08 | 05 | 03 Regido Auténoma da Madeira

08 | 05 | 03 | 01 Municipios

08 | 05| 03 | 02 Freguesias

08 | 05 | 03 | 03 Servigos auténomos da administragao local
08 | 05 | 03 | 04 Associacdes de municipios

08 | 05| 03 | 05 Associagdes de freguesias

08 | 05| 03 | 06 Outros

08 | 06 Seguranga social

08 | 06 | 01 Sistema de solidariedade e seguranca social

08 | 06 | 05 Outras transferéncias

08 | 07 Instituicdes sem fins lucrativos

08 | 07 | 01 Instituicbes sem fins lucrativos

08 | 08 Familias

08 | 08 | 02 Outras

08 | 09 Resto do mundo

08 | 09 | 01 Unido Europeia - Instituigdes

08 | 09 | 02 Unido Europeia - Paises membros

08 | 09 | 03 Paises terceiros e organizages internacionais

09 Activos financeiros *

09 | 02 Titulos a curto prazo *

09 | 02 | 01 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras - Privadas

09 | 02 | 02 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Plblicas

09 | 02 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras
09 | 02 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguros e fundos de pensées
09 | 02 | 05 Administracdo publica - Administragéo central - Estado
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09 | 02 | 06 Administracdo publica - Administragéo central - Servigos e fundos autonomos
09 | 02 | 07 Administracéo pablica - Administragao regional

09 | 02 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 02 | 09 Administragdo publica - Administrag&o local - Regides autonomas

09 | 03 Titulos a médio e longo prazos *

09 | 03 | 01 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras - Privadas

09 | 03 | 02 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Plblicas

09 | 03 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras

09 | 03 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguros e fundos de pensées
09 | 03 | 05 Administracdo publica - Administragéo central - Estado

09 | 03 | 06 Administragdo publica - Administragéo central - Servigos e fundos autbnomos
09 | 03 | 07 Administracéo pablica - Administragao regional

09 | 03 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 03 | 09 Administracéo publica - Administragao local - Regifes auténomas

09 | 05 Empréstimos a curto prazo *

09 | 05 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 05 | 09 Administracéo publica - Administragao local - Regifes auténomas

09 | 05|09 | 01 Regido Auténoma dos Agores

09 | 05 | 09 | 02 Regido Auténoma da Madeira

09 | 06 Empréstimos a médio e longo prazos *

09 | 06 | 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras - Privadas

09 | 06 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 06 | 09 Administracéo publica - Administragao local - Regifes auténomas

09 | 06 | 09 | 01 Regido Auténoma dos Agores

09 | 06 | 09 | 02 Regido Auténoma da Madeira

09 | 06 | 13 Familias - Outras

09 | 07 Acgdes e outras participagdes *

09 | 07 | 01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - Privadas

09 | 07 | 02 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Publicas

09 | 07 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras

09 | 07 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguros e fundos de pensdes
09 | 07 | 05 Administragédo publica - Administragao central - Estado

09 | 07 | 06 Administragdo publica - Administragéo central - Servigos e fundos autbnomos
09 | 07 | 07 Administragdo publica - Administragéo regional

09 | 07 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 07 | 09 Administracéo publica - Administragao local - Regifes auténomas

09 | 08 Unidades de participagao *

09 | 08 | 01 Sociedades e quase sociedades n&o financeiras - Privadas

09 | 08 | 02 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Publicas

09 | 08 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras

09 | 08 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguro e fundos de pensdes
09 | 08 | 05 Administragdo publica - Administragao central - Estado

09 | 08 | 06 Administracdo publica - Administrag&o central - Servigos e fundos autonomos
09 | 08 | 07 Administracéo pablica - Administragao regional

09 | 08 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 08 | 09 Administragdo publica - Administragéo local - Regides autonomas

09 | 09 Outros activos financeiros *

09 | 09| 01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas

09 | 09 | 02 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - PUblicas

09 | 09 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras

09 | 09 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguro e fundos de pensdes
09 | 09 | 05 Administracdo publica - Administragéo central - Estado
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09 | 09 | 06 Administracdo publica - Administragéo central - Servigos e fundos autonomos

09 | 09 | 07 Administracéo pablica - Administragao regional

09 | 09 | 08 Administragdo publica - Administragéo local - Continente

09 | 09 | 09 Administragdo publica - Administrag&o local - Regides autonomas

10 Passivos financeiros *

10 | 03 Titulos a médio e longo prazos

10 | 03 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras

10 | 05 Empréstimos a curto prazo

10 | 05 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras

10 | 05 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguros e fundos de pensdes

10 | 05 | 06 Administragdo publica - Administragéo central - Servigos e fundos autbnomos

10 | 06 Empréstimos a médio e longo prazos

10 | 06 | 03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras

10 | 06 | 04 Sociedades financeiras - Companhias de seguros e fundos de pensées

10 | 06 | 05 Administragdo publica central - Estado

10 | 06 | 06 Administracdo publica - Administragéo central - Servigos e fundos autonomos

1 Outras despesas de capital *

1| 02 Diversas *

11102 | 01 Restituigdes

11102 | 9 Outras

17 Operagoes extra-orcamentais *

17 | 01 Operagdes de tesouraria - Receitas do Estado *

17 | 02 Outras operagdes de tesouraria *

17 1 02 | 01 IRS 11.750,00
17 ] 02 | 02 CGA 10.100,00
17 | 02 | 03 Imp. Selo 1.045,00
17 | 02 | 04 Outras operagdes de tesouraria * 514,00
TOTAL 687.545,00

O Tesoureiro

Pedro Mendes de Abreu
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